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JOHANNESSKOLEN
Referat af bestyrelsesmgdet den 25. februar 2020

1. Godkendelse af referat fra bestyrelsesmgdet den 4. december 2019. (Udsendt
per mail den 19.12.2019). Referatet blev godkendt.

2. Orientering fra rektor:

Abent-hus i gymnasiet

Aftenen var velbesggt, og gaesterne var meget spgrgelystne og udtrykte
begejstring for det, de blev praesenteret for. Resultatet af bl.a. denne
aftens rekrutteringsindsats kender gymnasiet i Igbet af uge 10.

Status pa elevoptag i nye 7. og 8. klasse.
Alle fire klasser er pa nuvaerende tidspunkt fyldt til 26. Der kan vaere
enkelte udskiftninger, men grundskolen har en venteliste at fylde op fra.

Gymnasiets paedagogiske leder, Julie Hjordt Jensen, er fratradt sin
stilling per 1. februar 2020. Rektor beskrev, hvorledes hun i lyset af
elevtalssituationen i gymnasiet havde organiseret den efterfglgende
opgavevaretagelse i forhold til ledelsen af gymnasiet, uden ekstra
udgifter for skolen. MFH gnskede, at rektor i tilsvarende situationer i
fremtiden orienterede bestyrelsen herom i en mail.

3. Orientering fra formanden.
Intet til referat.

4. Gymnasiets situation og fremtidsscenarier. Bilag fremsendt med indkaldelsen.
Rektor indledte med udgangspunkt i det fremsendte bilag, og bestyrelsen
drgftede de forskellige scenarier igennem og var enige i rektors vurdering af
dem. Ingen haber naturligvis, at det bliver ngdvendigt at skride til sa drastisk
en beslutning, som den at afvikle gymnasiet. De primaere sggetal foreligge i
uge 10, og bestyrelsen har berammet et m@gde den 18. marts 2020.

5. Grundskolens socio-gkonomiske |Igft og afgangskaraktererne fordelt per fag
per klasse. En fortsaettelse af drgftelsen / behandlingen pa bestyrelsesmgdet
den 4. december 2019 og tager udgangspunkt i de bilag, som blev sendt ud til
mgdet den 4. december. Afdelingsinspektgr Palle Olsen deltager i dette punkt.

Palle Olsen uddelte en oversigt over JS socio-gkonomiske |gfteevne.
Oversigten var udarbejdet pa baggrund af det udsendte materiale, og gav et
godt overblik over den store datamaengde. PO kommenterede tallene, og
bestyrelsen udtrykte tilfredshed med JS paene/hgje niveau.

Palle Olsen havde ligeledes udarbejdet en oversigt over
karaktergennemsnittet i de bundne prgvefag fordelt pa de fire 9. klasser over
en 5-arig periode. Tallene viser at 9.cd klarer sig bedre end 9 ab i 3 ud af 5 ar,
hvilket bestyrelsen ikke fandt overraskende pga. af den udvaelgelsesproces
elever til de nye 7.klasser er igennem via optagelsesprgven. Alle klasser klarer
sig bedre end landsgennemsnittet og bedre en kommunegennemsnittet.
Bestyrelse udtrykte stor tilfredshed med det hgje faglige niveau pa skolen.

Begge oversigter udsendes sammen med referatet.
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Skolens gkonomi

e Proces og status pa arsregnskab 2019.

| uge 12 begynder revisor at revidere arsregnskabet for 2019, som fremlaegges
for bestyrelsen den 22. april. UVM skal modtage skolens arsregnskab senest
den 1. maj og bestyrelsen skal derfor underskrive regnskabet senest den 29.
april.

KL beskriver arets resultat som paent og fornuftigt.

Vedr. foraeldrereprasentantskabet

Bestyrelsens skrivelse til foraeldrerepraesentanterne, som praeciserer
rammerne for samarbejdet, og som giver eksempler pa temaer, spgrgsmal o.
lign., som kan drgftes pa mgderne.

Pa mgdet den 4. november, hvor ovenstaende blev drgftet, patog MFH og PKV
sig at udarbejde skrivelsen. Skolen afholder sit naeste reprasentantskabsmgde
den 29. april. Indkaldelsen til mgdet udsendes den 3. april 2020 — lige inden
paskeferien — og MFH lovede, at skrivelsen vedr. rammer og retningslinjer for
samarbejdet kan udsendes sammen med indkaldelsen.

Rektors resultatlgnskontrakt

e Endelig vedtagelse af resultatlgnskontrakt for 2020. Kontrakten
fremsendes med indkaldelsen. Den fremsendte resultatlgnskontrakt for
2020 blev vedtaget.

e Malopfyldelse 2019. Rapport vedr. kontrakten for 2019 fremsendes med
dagsordenen. Uden rektors tilstedeveaerelse gennemgik bestyrelsen rektors
rapport vedr. kontrakten for 2019 og besluttede en malopfyldelse pa 85%.

Til - og afgang
Evt.

TS spurgte til skolens politik/procedure vedr. opkraevningen af
foreeldrebetalingen til studierejser. Hun havde erfaret, at en enkelt klasse
havde faet lov til at fordele indbetalingen over mange rater, mens en anden
klasse havde faet nej til en lignende forespgrgsel. Skolens politik er, at
opkraevningen af foraeldrebetalingen sker over tre rater. Dette fandt
bestyrelsen bade rimeligt og fornuftigt og gnskede ikke at aendre pa denne
procedure/politik og tilkendegav, at det er vigtigt, at alle klasser behandles
ens.

AL gnskede pa baggrund af sagsbehandlingen i bestyrelsens vedr. 8.e., som et
femarigt udskolings- og gymnasieforlgb, at markere sin undren over og sin
utilfredshed med, at han selv og JA som fuldgyldige medlemmer af bestyrelsen
var udelukket fra at deltage i den afsluttende beslutningsproces, som foregik
pa mail. De fremmgdte bestyrelsesmedlemmer gav ligeledes udtryk for, at de
heller ikke syntes, at processen havde veeret i orden og gnskede derfor en
generel drgftelse pa naeste bestyrelsesmgde af beslutningsprocesser i
bestyrelsen.
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Tilstede:
Naestformand Miriam Friis-Hasché (MFH)
Birthe Schigler (BS)
Charlotte Tang (CTA)
Simone Hove (SH)
Trine Stougaard (TS)
Kristian Hartmann (HK)
Ole @degaard Christiansen (0C)
Andreas Lemark (AL)
Jacob Michaelsen (JA)
Rektor Bente Aaby Christensen / dirigent (BC)
Klaus Jensen / regnskabschef (KJ)
Fravaerende:
Formand Pia Kristine Voldmester (PHV)
Underskrifter tilstedeveerende:
Miriam Friis-Hasché Birthe Schigler Charlotte Tang

Simone Hove

Kristian Hartmann

Underskrifter fraveerende:

Pia Kirstine Voldmester

Ole @degaard Christiansen

Jacob Michaelsen

Trine Stougaard

Andreas Lemark

Dirigent / rektor Bente Aaby Christensen / den 25. februar 2020
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